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Nghiên cúti tác động của các yếu tô 
đến sự thu hũt vôn đầu tư nước ngoài 
vào Việt Nam

• NGUYỀN THỊ THANH THÚY’
Tộm tắt
vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) là nguồn vốn quan trọng bố sung cho sự phát triển của nền kinh tế, 
giúp các quốc gia tiếp cận công nghệ mới, trình độ quản lý, mở rộng thị trường xuât khâu và chuyên dịch 
cơ cấu kinh tể. Đe duy trì và tăng cường sức hút của dòng von FDI, Việt Nam cần hiếu rõ các yếu tố ảnh 
hưởng đến quyết định đầu tư của các doanh nghiệp nước ngoài trong bối cảnh hiện nay. Bài viết phân tích 
tác động của các yếu tố đến sự thu hút FDI vào Vỉệt Nam, từ đó đưa ra một số giải pháp nham giảm thiếu tác 
động tiêu cực của các yếu tố này, góp phần đưa dòng von FDI vào Việt Nam tăng trưởng trong thời gian tới.

Từ khóa: đầu tư, vốn đầu tư nước ngoài, thu hút, Việt Nam

Summary
Foreign direct investment (FDI) is a crucial source of capital for economic development, helping countries 
access new technology and management skills, expand export markets, and shift economic structure. To 
maintain and increase the attractiveness ofFDI capitalflows, Vietnam needs to clearly understand the factors 
affecting the investment decisions of foreign enterprises in the current context. The article analyzes the impact 
of factors on FDI attraction in Vietnam, thereby proposing several solutions to minimize the negative impacts 
of these factors, contributing to the growth ofFDI capitalflows into Vietnam in the coming time.
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ĐẶT VẤN ĐỀ

Trong bối cảnh toàn cầu hóa ngày càng sâu rộng, 
dòng vòn FDI đóng vai trò quan trọng trong việc thúc 
đây tăng trưởng kinh tê và nâng cao năng lực cạnh 
tranh của các quôc gia. Với vị trí địa lý thuận lợi và 
nguôn lao động dôi dào, Việt Nam đã trở thành một 
trong những diem đến hấp dẫn của dòng vốn FDI trong 
khu vực. Tuy nhiên, đê duy trì sức hút và tôi ưu hóa lợi 
ích từ FDI, Việt Nam cần hiểu rõ các yếu tố ảnh hưởng 
đến dòng vốn này và xây dựng môi trường đầu tư thuận 
lợi hom. Các yếu tố ảnh hưởng đến thu hút FDI bao 
gôm: môi trường chính trị - xã hội, hệ thông pháp lý, cơ 
sở hạ tâng, nguôn nhân lực, chính sách kinh tê vĩ mô... 
Bất kỳ thay đổi nào trong những yếu tố này đều có thế 
tác động trực tiêp đên quyêt định đâu tư của các doanh 
nghiệp nước ngoài. Vì vậy, việc nghiên cứu đánh giá 
tác động của các yêu tô này đên việc thu hút vôn FDI 
đê từ đó đưa ra giải pháp giúp giảm thiêu tác động tiêu 
cực của các yêu tô đó là cân thiêt.

TÁC ĐỘNG CỦA CÁC YÊU TÔ ĐÊN thu 
HÚT FDI VÀO VIỆT NAM

Môi trường chính tri - xã hội
Chính trị ổn định là nền tảng quan trọng giúp Việt 

Nam trở thành điểm đến an toàn cho FDI. Tuy nhiên, 
sự ổn định này cần được củng cố bằng một hệ thống 
pháp lý đáng tin cậy và khả năng thực thi cao. On 
định chính trị giúp giảm thiếu rủi ro cho các dự án đầu 
tư dài hạn, nhât là trong các ngành đòi hỏi vôn lớn và 
thời gian thu hôi vôn lâu, như: sản xuât công nghiệp, 
năng lượng và cơ sở hạ tầng. Các nhà đầu tư nước 
ngoài, đặc biệt là từ các quỗc gia phát triển, thường 
rat nhạy cảm với các bất ổn chính trị, do đó, vị thế ổn 
định của Việt Nam tạo nên lợi thế cạnh tranh đáng kê.

Nghiên cứu của Trần Hữu Nam và cộng sự (2021) 
chứng minh ràng, sự ổn định chính trị và cam kêt 
mạnh mẽ của Chính phủ Việt Nam trong việc thu hút 
FDI đã giúp dòng vôn này tăng trưởng đêu đan trong 
thập kỷ qua. Tuy nhiên, nghiên cứu cũng nhân mạnh 
rằng, các vấn để, như: thiểu minh bạch trong thủ tục 
pháp lý và sự bât cập trong cơ chê giám sát thực thi 
chính sách có thể làm suy giảm lòng tin của nhà đầu 
tư. Theo báo cáo Political Risk Index năm 2023, Việt 
Nam được xếp vào nhóm các quốc gia có rủi ro chính 
trị thấp nhất Đông Nam Á, vượt qua cả Thái Lan và 
Philippines, những nước thường xuyên đối mặt với 
các cuộc biểu tình hoặc biến động chính trị. Điều này 
lý giải tại sao các tập đoàn lớn, như: Samsung, Intel 
và LG đã đâu tư hàng tỷ USD vào Việt Nam, biên đât 
nước thành trung tâm sản xuất chiên lược.
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Chính sách pháp lý
Thời gian qua, Chính phủ đã nỗ lực cải thiện các 

chính sách, điên hình là việc ký kêt các hiệp định thương 
mại tự do (FTA), bao gồm: Hiệp định thương mại tự do 
Liên minh châu Âu - Việt Nam (EVFTA) và Hiệp định 
Đối tác Toàn diện và Tiến bô xuyên Thái Bình Dương 
(CPTPP), giúp nâng cao niêm tin và tăng cường thu 
hút FDI. Việt Nam đã áp dụng các chính sách ưu đãi 
về thuế và hỗ trợ tài chính cho các doanh nghiệp FDI, 
đặc biệt là trong các ngành công nghệ cao và sản xuât 
công nghiệp. Các ưu đãi bao gôm: miễn thuê thu nhập 
doanh nghiệp trong thời gian đầu, giảm thuế đất tại các 
khu công nghiệp và hỗ trợ phát triển cơ sở hạ tầng. Tỷ 
lệ về số thuê thu nhập doanh nghiệp được ưu đãi miễn, 
giảm của doanh nghiệp FDI trên tông sô thuê thu nhập 
doanh nghiệp phải nộp tính theo thuê suât phô thông 
là 48%, trong khi tỷ lệ này của doanh nghiệp nhà nước 
chỉ là 4,6%, doanh nghiệp ngoài quốc doanh là 14%.

Mặc dù Việt Nam đã có những bước tiên đáng kê 
trong việc cải cách pháp lý, nhưng vẫn tồn tại một số 
vân đê. Cụ thê, trong lĩnh vực bảo hộ quyên sở hữu 
trí tuệ, nhiều doanh nghiệp nước ngoài vẫn e ngại vì 
tình trạng vi phạm bản quyên ở Việt Nam chưa được 
kiêm soát triệt đê. Bên cạnh đó, tính minh bạch và 
hiệu quả thực thi chính sách pháp lý vẫn là điểm yếu. 
Báo cáo Global Competitiveness Index năm 2023 
của Diễn đàn Kinh tế Thế giới (WEF) cho thấy, Việt 
Nam xếp thứ 65/141 quốc gia, thấp hơn Malaysia và 
Thái Lan. Nhiêu doanh nghiệp FDI phản ánh răng, 
các thủ tục hành chính phức tạp và không đông bộ 
giữa các cấp chính quyên là rào cản lớn nhất. Theo 
EuroCham, 41 % doanh nghiệp thành viên của họ tại 
Việt Nam gặp khó khăn với các quy trình pháp lý. 
Ngoài ra, chính sách thu hút FDI không đông bộ giữa 
các địa phương cũng là vấn đề. Trong khi các tỉnh 
như: Bắc Ninh, Binh Dương có môi trường đâu tư 
thông thoáng, nhiều địa phương khác chưa có chính 
sách ưu đãi hấp dẫn hoặc thiếu sự hỗ trợ sau đầu tư.

Cơ sở hạ tầng
Cơ sở hạ tầng tốt sẽ giúp doanh nghiệp giảm chi 

phí vận chuyên và logistics. Năm 2023, Việt Nam đã 
chi khoảng 7 tỷ USD cho việc nâng câp hạ tâng, đặc 
biệt là các tuyên đường cao tôc, câu cảng và sân bay 
quốc tế. Tuy nhiên, TP. Hô Chí Minh, Bình Dương và 
Đồng Nai là những khu vực thu hút nhiều FDI nhất 
cả nước, nhưng thường xuyên đôi mặt với tình trạng 
tắc nghẽn giao thông, quá tải cảng biến và thiếu hụt 
không gian công nghiệp. Cảng biên Cát Lái và Cái 
Mép - Thị Vải thường xuyên bị quá tải. Điêu này dân 
đến chi phí logistics cao, hiện chiếm khoảng 20% 
GDP của Việt Nam, cao hơn mức trung bình khu vực 
ASEAN (14%-15%) [7], Một ví dụ thực tế là việc 
Foxconn - nhà cung cấp linh kiện chính của Apple - 
quyết định mở rộng sản xuất tại Việt Nam. Trong báo 
cáo đánh giá nội bộ, Foxconn nhấn mạnh rằng, các 
vấn đề liên quan đến cơ sở hạ tầng, như: tắc nghẽn tại 
cảng Cát Lái và thiếu hụt các tuyến cao tốc kết nối, 
đã làm tăng chi phí vận hành lên khoảng 10%-l 5% so 
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với các địa điểm khác trong khu vực, như: Thái Lan 
hoặc Malaysia.

Bên cạnh đó, sự thiếu đồng bộ giữa các khu vực 
vần là trở ngại lớn. Cụ thể, hạ tầng tại các Vùng kinh 
tế trọng điểm phía Nam phát triển mạnh mẽ, trong khi 
các khu vực miền núi phía Bắc hay miền Tây Nam 
Bộ lại chưa được đầu tư tương xứng. Điều này khiến 
dòng vốn FDI tập trung chủ yếu vào các trung tâm 
công nghiêp lớn, như: Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh, Bình 
Dương, Đông Nai, thay vì phân bô đêu trên cả nước.

Nguồn nhân lực
Việt Nam có lực lượng lao động trẻ và chi phí lao 

động thấp so với nhiều nước trong khu vực, nhưng tỷ 
lệ lao động có kỹ năng cao còn thâp. Điêu này đặc biệt 
quan trọng với các ngành đòi hỏi kỹ thuật cao, như: sản 
xuất công nghệ và kỹ thuật cơ khí. Theo báo cáo của 
Tổng cục Thống kê, tính đến quý III/2024, lực lượng 
lao động từ 15 tuổi trở lên của cả nước ước khoảng 
52,7 triệu người, tuy nhiên, tỷ lệ lao động qua đào tạo 
có băng, chứng chỉ chỉ đạt mức 28,5% [8]. Theo thông 
kê của Bộ Thông tin và Truyên thông, Việt Nam cân 
có 3 triệu nhân sự làm việc trong lĩnh vực công nghệ 
thông tin vào năm 2030, nhưng hiện tại chỉ có khoảng 
450.000 người đáp ứng được yêu câu [1],

Nhu cầu tuyển dụng nhân lực tại Việt Nam còn rất 
lớn và ngày càng yêu cầu cao về chất lượng. Thực tế 
này diễn ra trong bối cảnh chuyển đối số diễn ra mạnh 
mẽ, song đào tạo so vói nhu cầu thực tiễn của doanh 
nghiệp vẫn còn quá thấp. Điều này dẫn đến tình trạng 
các nhà đầu tư FDI phải đâu tư thêm vào đào tạo lao 
động địa phương, tạo thêm chi phí, ảnh hưởng đến lợi 
nhuận đâu tư. Điên hình như Intel và Samsung phải đâu 
tư mạnh vào việc đào tạo nhân lực tại chỗ do không 
tuyển được lao động có sẵn. Bên cạnh đó, xu hướng lao 
động từ nông thôn ra thành phố làm việc dẫn đến sự mất 
cân đối nhân lực giữa các khu vực, làm tăng chi phí vận 
hành của các doanh nghiệp ở vùng sâu, vùng xa.

Kinh tế vĩ mô
Tăng trưởng kinh tế ổn định, tỷ giá hối đoái hợp lý 

và lạm phát được kiểm soát là những yếu tố tạo niềm 
tin cho các nhà đâu tư nước ngoài. Trong nhiêu năm 
qua, Việt Nam đã duy trì tốc độ tăng trưởng GDP ở 
mức cao, nằm trong nhóm các nền kinh tế tăng trưởng 
nhanh nhất khu vực Đông Nam Á. Tuy nhiên, áp lực 
từ giá năng lượng toàn cầu và sự mất giá của đông Việt 
Nam so với USD vẫn đặt ra thách thức. Trong năm 
2023, sự biến động tỷ giá khiến nhiều doanh nghiệp 
FDI gặp khó khăn trong việc lập kê hoạch tài chính. 
Ngoài ra, Việt Nam vẫn phụ thuộc nhiều vào nguyên 
liệu nhập khẩu, đặc biệt là từ Trung Quốc, làm gia tăng 
chi phí sản xuất khi chuỗi cung ứng toàn cầu bị gián 
đoạn. Các nhà đâu tư FDI thường e ngại trước những 
rủi ro này và có xu hướng chuyển vốn đến những quốc 
gia có môi trường kinh tê ôn định hơn.

Hội nhập quốc tế và tác động của các FTA
Tính đển tháng 10/2024, Việt Nam có 17 FTA 

có hiệu lực, trong đó có các FTA thê hệ mới, nhử: 
EVFTA, CPTPP và RCEP [12], Những FTA này tạo 
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điều kiện thuận lợi để Việt Nam trở thành cửa ngõ 
xuât khâu vào các thị trường lớn, như: EU, Nhật Bản 
và Hàn Quôc. Điều này đặc biệt hấp dẫn các nhà 
đầu tư nước ngoài muốn tận dụng các ưu đãi thuế 
quan và tiếp cận thị trường rộng lớn. Theo khảo sát 
của Hiệp hội Doanh nghiệp châu Âu tại Việt Nam 
(EuroCham), EVFTA đã giúp tăng xuất khâu của Việt 
Nam sang EU tăng vọt từ 35 tỷ Euro vào năm 2019 
lên tới hon 48 tỷ Euro vào năm 2023, đồng thời thu 
hút dòng vòn FDI từ EU đạt hon 28 tỳ USD năm 2023 
[3], Tuy nhiên, các tiêu chuẩn cao về môi trường, lao 
động và quản trị trong các FTA này cũng tạo ra áp lực 
lớn đôi với các doanh nghiệp FDI. Nhiêu nhà đâu tư 
bày tỏ lo ngại rằng, việc không đáp ứng được các tiêu 
chuẩn này có thể làm tăng rủi ro và chi phí vận hành 
tại Việt Nam.

Đĩa chính trị và chiến lược “China+1”
Bổi cảnh địa chính trị toàn cầu đang thay đổi 

nhanh chóng, đặc biệt là trong cuộc chiên thương mại 
Mỹ - Trung. Theo một điều tra gần đây của Nikkei 
Asian Review đối với các doanh nghiệp lớn cho thấy, 
khoảng 50 tập đoàn đa quôc gia đã công bô kê hoạch 
chuyển nhà máy sản xuất ra khỏi Trung Quốc [13], 
Đáng chú ý là, 7/50 công ty này lựa chọn Việt Nam là 
đìa điếm đến; một số doanh nghiệp công nghiệp hàng 
đầu thế giới như Apple đã có kế hoạch thử nghiệm sản 
xuât tai nghe AirPods tại Việt Nam. Việt Nam được 
đánh giá là một trong những điếm đến quan trọng của 
dòng von FDI dịch chuyển khỏi Trung Quốc nhờ vị 
trí chiến lược, chi phí nhân công thấp, nguồn nhân lực 
dồi dào, môi trường vĩ mô và chính trị ổn định, độ mở 
kinh tế lớn và cách đây không lâu tham gia vào 2 hiệp 
đinh CPTPP và EVFTA. Tuy nhiên, nghiên cứu cũng 
nhân mạnh răng, Việt Nam đang phải cạnh tranh gay 
găt với các quôc gia khác, như: Indonesia, Philippines 
và An Độ. Theo khảo sát của JETRO (2023), dù 39% 
doanh nghiệp Nhật Bản tại Trung Quốc đang cân 
nhăc mở rộng sang Việt Nam, thì một tỷ lệ lớn vân 
đang xem xét các lựa chọn khác do Việt Nam còn hạn 
chế về cơ sở hạ tầng và chất lượng lao động.

ĐỀ XUẤT GIẢI PHÁP

Đe giảm thiếu tác động của các yếu tố tiêu cực 
đèn việc thu hút FDI, giúp Việt Nam duy trì và phát 
triên dòng vôn FDI, góp phần đạt được mục tiêu tàng 
trưởng bền vững trong tương lai, cần thực hiện một 
số giải pháp sau:

Một là, cải cách hệ thống pháp lý và chính sách 
đầu tư

Chính phủ cận tăng cường cải cách thủ tục hành 
chính, giảm thiêu giây tờ, quy trình rườm rà và thời 
gian phê duyệt đầu tư. Đơn giản hóa quy trình sẽ tạo 
điều kiện thuận lợi cho nhà đầu tư, giúp giảm chi phí 
và thời gian cho các doanh nghiệp FDI.

Minh bạch hóa khung pháp lý, đảm bảo các quy 
định pháp luật được thực thi minh bạch và nhất quán, 
giúp nhà đầu tư dễ dàng hiếu và tuân thủ quy định. 

Chính phủ cần cung cấp thông tin rõ ràng về chính 
sách ưu đãi, bảo vệ quyên lợi nhà đâu tư, đặc biệt 
trong lĩnh vực công nghệ cao và năng lượng tái tạo.

Chính phủ cân tiêp tục tăng cường công tác phòng 
chông tham nhũng, đặc biệt là trong các thủ tục câp 
phép dự án và giải quyết các vấn đề hành chính. Điều 
này giúp giảm thiếu chi phí không chính thức cho 
nhà đâu tư; đông thời, tăng cường niêm tin vào môi 
trường kinh doanh của Việt Nam.

Hai là, phát triên cơ sở hạ tầng và cải thiện logistics
Phát triển hệ thống giao thông: Đầu tư nâng cấp 

các hệ thông giao thông, đặc biệt là đường cao tôc, 
cảng biên và đường săt kêt nôi các khu công nghiệp 
lớn với các cảng quốc tế. Các dự án như: tuyến cao 
tốc Bắc - Nam, hệ thống cảng biển tại Hải Phòng, TP. 
Hồ Chí Minh cần được đây nhanh tiến độ và cải thiện 
chất lượng để phục vụ tốt hơn cho chuỗi cung ứng.

Nâng cao chất lượng và hiệu quả năng lượng: 
Nguồn cung điện ổn định là yếu tố quan trọng đối với 
các doanh nghiệp FDI, đặc biệt là trong các lĩnh vực sản 
xuất. Việt Nam cần đẩy mạnh phát trien các dự án năng 
lượng tái tạo, như: điện mặt trời và điện gió; đông thời, 
tăng cường hệ thống truyền tải và phân phối điện để đáp 
ứng nhu câu ngày càng tăng từ các khu công nghiệp. 
Hợp tác công - tư (PPP) cũng là một hướng đi tiềm 
năng để thu hút đầu tư vào lĩnh vực hạ tầng năng lượng.

Ba là, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực
Hợp tác với doanh nghiệp trong đào tạo lao động: 

Xây dựng các chương trình hợp tác giữa các trường đại 
học, cao đắng và các doanh nghiệp đế đào tạo lao động 
phù hợp với yêu câu của nhà tụyên dụng. Các chương 
trình thực tập và đào tạo trực tiếp tại các doanh nghiệp 
sẽ giúp sinh viên và người lao động sẵn sàng tham gia 
vào thị trường lao động ngay khi tôt nghiệp.

Phát triến kỹ năng mới cho lực lượng lao động: 
Trong bôi cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0, 
Việt Nam cân tập trung phát triên các kỹ năng mới 
cho người lao động, đặc biệt là kỹ năng vê công nghệ, 
quản lý và ngôn ngừ. Các chương trình đào tạo vê kỹ 
năng số và trí tuệ nhân tạo (AI) sẽ giúp lực lượng lao 
động sẵn sàng đáp ứng nhu cầu của các ngành công 
nghiệp có giá trị cao.

Thu hút chuyên gia quôc tê: Việt Nam cân có 
chính sách khuyên khích và tạo điêu kiện cho chuyên 
gia nước ngoài làm việc tại các doanh nghiệp FDI đê 
chuyển giao công nghệ và kinh nghiệm, giúp nâng 
cao trình độ cho lao động trong nước.

Bốn là, đảm bảo ôn định kinh tế vĩ mô và chính 
sách tài khóa linh hoạt

Duy trì ổn định tỷ giá và kiếm soát lạm phát'. Việt 
Nam cần duy tri chính sách tiền tệ ổn định, kiểm soát 
lạm phát để đảm bảo chi phí sản xuất hợp lý cho doanh 
nghiệp FDI. Các biện pháp điều chỉnh linh hoạt tỷ giá 
hoi đoái giúp các doanh nghiệp xuất khẩu và nhà đầu 
tư nước ngoài giảm thiêu rủi ro tài chính.

Áp dụng các chính sách ưu đãi tài chinh linh hoạt: 
Chính phủ có thê xem xét áp dụng các chính sách ưu 
đãi thuê và miễn giảm thuế linh hoạt dựa trên quy mô, 

86 Kinh tế và Dự báo, số 24/2024



Kinh Ị ế
Dựhiío

ngành nghề và vị trí của các dự án FDI. Ví dụ, các ưu 
đãi thuế có thê được điều chinh cho các dự án lớn có 
giá trị gia tăng cao trong các lĩnh vực, như: công nghệ 
cao, năng lượng tái tạo và sản xuât xanh. Hiện nay, 
các nước ASEAN đã thống nhất được mức thuế thu 
nhập doanh nghiệp thấp nhất. Quy tắc thuế tối thiểu 
toàn cầu 15% áp dụng năm 2023 sẽ đánh mât lợi thê 
dùng ưu đãi thuê thu hút các nhà đâu tư nước ngoài. 
Chính vì vậy, đê Việt Nam giữ được lợi thê cạnh tranh 
cùa mình trong thu hút đầu tư nước ngoài, đông thời 
không bị thất thu thuế, Chính phủ cần xem xét thay 
đổi các quy định về thuế trong nước và thiết kế các 
chính sách khuyến khích đầu tư mới, có cân nhắc đến 
mức thuế tối thiểu toàn cầu.

Năm là, đẩy mạnh hợp tác quốc tế và tăng 
cường xúc tiến đầu tư

Tổ chức các chương trình xúc tiến đầu tư: Chính 
phủ có thể tổ chức các hội nghị và triển lãm xúc tiến 
đầu tư tại các quốc gia có tiềm năng, như: Nhật Bản, 
Hàn Quốc, EƯ và Hoa Kỳ. Những chương trình này 
giúp quảng bá hình ảnh Việt Nam, giới thiệu cơ hội 
đầu tư và tạo cầu nối giữa các nhà đầu tư nước ngoài 
và doanh nghiệp Việt Nam.

Tăng cường quan hệ hợp tác quốc tế: Việt Nam 
cần tích cực hợp tác với các tổ chức quốc tế và các đối 
tác thương mại để nắm bắt xu hướng đầu tư và phát 
triên kinh tê toàn câu. Việc xây dựng các chương trình 
hồ trợ doanh nghiệp và chính sách đầu tư hợp lý giúp 
Việt Nam dê dàng thích nghi với các biên động kinh 
tế và cạnh tranh trong khu vực.

Sáu là, phát triển môi trường kinh doanh thân 
thiện và nâng cao khả năng cạnh tranh

Cải thiện hệ thông đánh giá và quản lý rủi ro: 
Chính phủ có thê xây dựng các quy trình quản lý rủi 
ro cho các doanh nghiệp nước ngoài một cách hiệu 
quả, giúp các nhà đâu tư giảm thiêu rủi ro trong quá 
trình hoạt động, cần có các chính sách hỗ trợ doanh 
nghiệp đối phó với các rủi ro địa chính trị, đảm bảo 
tính bền vừng cho các dự án FDI.

Khuyến khích đầu tư xanh và bền vững'. Đe đáp 
ứng các tiêu chuẩn quốc tế về môi trường, Việt Nam 
nên khuyến khích các dự án đầu tư xanh và bền vững. 
Chính phủ có thể đưa ra các ưu đãi cho những doanh 
nghiệp cam kết thực hiện các biện pháp bảo vệ môi 
trường và đầu tư vào các ngành năng lượng tái tạo, 
thúc đây phát triên kinh tê theo hướng bên vững.Q
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