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    MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Để có nền kinh tế phát triển ở thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. Giải 

quyết việc làm là một trong những chính sách quan trọng của các tỉnh, đặc biệt là 

đối với các tỉnh đang được đầu tư và phát triển mạnh như Quảng Nam. Giải quyết 

việc làm cho người lao động trong sự phát triển của thị trường lao động là tiền đề 

quan trọng để sử dụng có hiệu quả nguồn lao động, góp phần tích cực vào việc hình 

thành thể chế kinh tế thị trường, đồng thời tận dụng lợi thế để phát triển, tiến lên 

bằng các nước trong khu vực và thế giới.[1] 

Nhận thức rõ tầm quan trọng của vấn đề giải quyết việc làm, Đảng và Nhà nước 

ta đã đề ra nhiều chủ chương, đường lối, chính sách thiết thực, hiệu quả nhằm phát 

huy tối đa nội lực, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, chuyển đổi cơ cấu lao động, đáp 

ứng yêu cầu của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá, tạo nhiều việc làm cho người 

lao động, giảm tỷ lệ thất nghiệp ở thành thị, tăng tỷ lệ sử dụng thời gian lao động ở nông 

thôn, góp phần tăng thu nhập và cải thiện đời sống nhân dân, xây dựng xã hội công 

bằng, dân chủ, văn minh. 

Từ vấn đề khó khăn nhận thấy ở trên, việc tìm hiểu, làm rõ thực trạng và xây 

dựng, hoàn thiện đề án “Quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên 

trên địa bàn thành phố Tam kỳ, tỉnh Quảng Nam” là cần thiết, nhằm tạo nền tảng 

vững chắc cho sự phát triển của thành phố Tam Kỳ trong tương lai.[2]  

2. Mục tiêu xây dựng đề án 

2.1. Mục tiêu tổng quát 

Mục tiêu của đề án nhằm phân tích, đánh giá thực trạng quản lý nhà nước về 

giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

Trên cơ sở đó, đề xuất một số giải pháp, phương thức tổ chức thực hiện đề án quản 

lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, 

tỉnh Quảng Nam trong thời gian đến. 
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2.2. Mục tiêu cụ thể 

- Khái quát cơ sở lý luận và căn cứ pháp lý về quản lý nhà nước về giải quyết 

việc làm cho thanh niên 

 - Phân tích, đánh giá thực trạng quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, chỉ ra những thành công, hạn chế và 

nguyên nhân của những hạn chế. 

 - Đề xuất các giải pháp và phương thức triển khai thực hiện đề án giải quyết 

việc làm cho thành niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

3.1. Đối tượng nghiên cứu 

Đối tượng nghiên cứu của đề án là công tác quản lý nhà nước về giải quyết 

việc làm cho thanh niên tại thành phố Tam Kỳ. 

3.2. Phạm vi nghiên cứu 

Phạm vi về nội dung: Hoạt động quản lý nhà nước về công tác giải quyết việc 

làm cho thành niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ- tỉnh Quảng Nam 

Về không gian: đề án tập trung nghiên cứu vấn đề giải quyết việc làm cho 

thanh niên thuộc 13 xã phường thuộc thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

Về thời gian: Các số liệu thứ cấp được thu thập đối với công tác quản lý giải 

quyết việc làm cho thanh niên trong giai đoạn 2020-2024.   

4. Phƣơng pháp nghiên cứu  

Đề án sử dụng các phương pháp như: phương pháp phân tích, tổng hợp, so 

sánh để đánh giá thực trạng và đề xuất các chính sách, cách thức tổ chức thực hiện 

nhằm hoàn thiện công tác QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn 

thành phố Tam Kỳ trong thời gian đến. 

4.1. Phương pháp thu thập số liệu 

- Phương pháp sử dụng số liệu thứ cấp: Trên cơ sở tài liệu các kết quả nghiên 

cứu trong lĩnh vực QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên, số liệu từ phòng 

Lao động, Thương binh và Xã hội thành phố Tam Kỳ, các báo cáo của UBND thành 

phố Tam Kỳ trong việc đánh giá kết quả thực hiện trong công tác QLNN về giải 
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quyết việc làm cho thanh niên, các chương trình, chính sách và đề án. Phương pháp 

này gồm có 3 bước: thu thập tài liệu, phân tích số liệu và tổng hợp các mối liên hệ 

của thông tin, số liệu để nghiên cứu của đề án. 

4.2. Phương pháp phân tích, tổng hợp, so sánh 

- Phương pháp phân tích được tác giả sử dụng để nghiên cứu, phân chia cái 

chung, cái toàn bộ thành các phần, các bộ phận khác nhau từ đó xem xét cụ thể theo 

từng bộ phận để chỉ ra mối quan hệ cấu thành, quan hệ nhân quả và để hiểu từng chi 

tiết, từng khía cạnh nhỏ, hiểu được vấn đề từ ngoài vào trong, từ trong ra ngoài từ 

đó đưa ra những đánh giá, nhận xét nhằm làm rõ vấn đề nghiên cứu. 

- Phương pháp tổng hợp được sử dụng để hỗ trợ cho quá trình phân tích để 

tìm ra cái chung, cái khái quát của công tác QLNN về giải quyết việc làm cho thanh 

niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ. Đây là quá trình ngược với quá trình phân tích, 

từ những kết quả nghiên cứu các nội dung của công tác QLNN về giải quyết việc 

làm cho thanh niên, tác giả tổng hợp lại nhằm nhận thức đầy đủ, đúng đắn, tìm ra 

được bản chất, đặc trưng của công tác QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên 

trên địa bàn thành phố Tam Kỳ.  

- Phương pháp so sánh là sự đối chiếu, đánh giá thực trạng công tác QLNN 

về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ với các năm. 

Đồng thời, một số nội dung liên quan đến giải quyết việc làm, QLNN về giải quyết 

việc làm cho thanh niên sẽ có sự đối chiếu, so sánh nội dung công tác/chỉ số của các 

cơ quan, ban ngành trên địa bàn thành phố với nhau.  

5. Ý nghĩa thực tiễn của đề tài 

 Kết quả nghiên cứu của đề án có thể làm dùng tài liệu tham khảo cho Phòng 

Lao động, Thương binh và Xã hội và trung tâm dịch vụ việc làm thành phố Tam Kỳ 

tham khảo, vận dụng vào trong công tác quản lý nhà nước về giải quyết việc làm 

cho thanh niên, góp phần hoàn chỉnh công tác quản lý. Các giải pháp mà đề án đề 

xuất sẽ làm cơ sở cho các nhà nghiên cứu hoạch định chính sách và góp phần phát 

huy triệt để thế mạnh để thúc đẩy phát triển kinh tế thành phố Tam Kỳ. [3] 
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6. Kết cấu của đề án 

 Ngoài phần mở đầu và kết luận, các danh mục có liên quan nội dung chính 

của Đề án được trình bày trong 04 chương: 

 Chương 1. Cơ sở lý luận và căn cứ pháp lý về đề án quản lý nhà nước về giải 

quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

 Chương 2. Thực trạng công tác quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

 Chương 3. Giải pháp của đề án quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

 Chương 4. Tổ chức thực hiện. 
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CHƢƠNG 1 

CƠ SỞ LÝ LUẬN VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ CỦA ĐỀ ÁN QUẢN LÝ 

NHÀ NƢỚC VỀ GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO THANH NIÊN 

TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ TAM KỲ, TỈNH QUẢNG NAM 

1.1. Các khái niệm cơ bản liên quan đến quản lý nhà nƣớc về giải quyết việc 

làm cho thanh niên 

1.1.1. Khái niệm quản lý nhà nước về giải quyết việc làm: 

Khái niệm quản lý nhà nước theo nghĩa rộng: Là hoạt động tổ chức, điều hành 

của cả bộ máy nhà nước, nghĩa là bao hàm cả sự tác động, tổ chức của quyền lực 

nhà nước trên các phương diện lập pháp, hành pháp và tư pháp. 

Quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho người lao động là sự tác động 

điều chỉnh của nhà nước thông qua hệ thống pháp luật, kế hoạch, chính sách và các 

biện pháp nhằm đảm bảo cho người lao động có việc làm; đồng thời sử dụng có 

hiệu quả và phát triển nguồn nhân lực.[4] 

1.2. Nội dung quản lý nhà nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh niên. 

1.2.1. Triển khai các văn bản chính sách, quy định của Nhà nước về việc giải 

quyết việc làm cho thanh niên. 

Việc triển khai các văn bản, hướng dẫn đảm bảo phù hợp với điều kiện cụ thể 

của địa phương. Do đó, ủy ban nhân dân (UBND) thành phố cần xác định các hình 

thức tổ chức thực hiện phù hợp với điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội của địa 

phương; ưu tiên phát triển bền vững, hỗ trợ thanh niên trong việc tìm kiếm việc làm 

hiệu quả, an toàn. 

1.2.2. Tuyên truyền, phổ biến chính sách, quy định của nhà nước về giải quyết 

việc làm cho thanh niên. 

Quản lý nhà nước về tuyên truyền giải quyết việc làm cho thanh niên là một 

nhiệm vụ quan trọng nhằm nâng cao nhận thức cho thanh niên để tiếp cận cơ hội 

việc làm. UBND thành phố cần xây dựng các chính sách cụ thể nhằm tuyên truyền 

về giải quyết việc làm cho thanh niên. Điều này bao gồm việc xác định mục tiêu, 

đối tượng tuyên truyền và các hình thức thực hiện. 
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1.2.3. Tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về việc giải quyết việc làm cho thanh 

niên. 

“ Tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về hoạt động giải quyết việc làm cho 

thanh niên là hệ thống các cơ quan, tổ chức từ trung ương đến địa phương có nhiệm 

vụ xây dựng, triển khai và thực hiện các chính sách, văn bản liên quan đến hoạt 

động giải quyết việc làm cho thanh niên. Bộ máy này đảm bảo rằng hoạt động giải 

quyết việc làm cho thanh niên được tiến hành một cách hiệu quả, bền vững và tuân 

thủ các quy định của pháp luật. 

1.2.4. Tổ chức hoạt động quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên. 

Để xây dựng hoạt động quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh 

niên tại thành phố Tam Kỳ bao gồm các hoạt động cụ thể như sau: 

a. Giáo dục nghề nghiệp theo quy định của pháp luật. 

Phòng Lao động thương binh và xã hội phối hợp với các trung tâm giáo dục 

nghề nghiệp tổ chức các khóa đào tạo ngắn hạn và dài hạn về kỹ năng, công nghệ 

thông tin, dịch vụ, nông nghiệp công nghệ cao. Cung cấp các khóa đào tạo kỹ năng 

mềm như giao tiếp, làm việc nhóm, và quản lý thời gian. Đào tạo kỹ năng tham gia 

phỏng vấn, tìm kiếm việc làm và các kỹ năng làm việc khác, tổ chức các hoạt động 

tư vấn, định hướng nghề nghiệp, khung trình độ kỹ năng nghề quốc gia cho người 

lao động lựa chọn ngành nghề, phương án đào tạo, bồi dưỡng, rèn luyện phù hợp 

với khả năng và nguyện vọng[5] 

b. Hỗ trợ thanh niên vay vốn để phát triển kinh tế. 

Việc hỗ trợ vay vốn cho thanh niên nhằm phát triển kinh tế là một trong 

những giải pháp quan trọng để nâng cao đời sống của lực lượng lao động trẻ tại 

thành phố Tam Kỳ. Phần lớn thanh niên cần vay vốn để mở rộng mô hình kinh 

doanh, sản xuất, khởi nghiệp sáng tạo, đặc biệt trong lĩnh vực dịch vụ và công nghệ, 

đầu tư vào nông nghiệp thông minh hoặc chuyển đổi ngành nghề.[6] 

c. Hỗ trợ tìm kiếm việc làm: 

+ Tuyển lao động thông qua thi tuyển để lựa chọn những người đủ điều kiện, 

đáp ứng yêu cầu của người sử dụng lao động; 
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+ Cung ứng lao động theo yêu cầu của người sử dụng lao động; 

+ Tổ chức các phiên chợ việc làm tạo điều kiện để nhà tuyển dụng gặp gỡ 

trực tiếp với người lao động, giúp giảm chi phí và thời gian trong quá trình tuyển 

dụng.[7] 

Tiêu chí đánh giá: 

- Số lượng thanh niên được đào tạo tư vấn và cấp giấy chứng nhận đào tạo 

việc làm. 

- Số lượng thanh niên được giới thiệu việc làm 

- Số lượng thanh niên được vay vốn 

1.2.5. Thanh tra và kiểm tra vi phạm quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên. 

Đây là quá trình nhằm đảm bảo các cơ quan quản lý Nhà nước về giải quyết 

việc làm cho thanh niên thực hiện đúng chức năng, đúng thẩm quyền, tuân thủ quy 

định của pháp luật về giải quyết việc làm, pháp luật về thanh tra, kiểm tra và tuân 

thủ theo sự phân cấp đã được quy định tại các văn bản pháp luật. Thanh tra, kiểm 

tra, giám sát được tiến hành định kỳ hoặc bất thường khi phát hiện có dấu hiệu vi 

phạm pháp luật về thực hiện chương trình, dự án, chế độ chính sách quản lý nhà 

nước về giải quyết việc làm cho thanh niên . 

1.3. Căn cứ pháp lý để xây dựng đề án quản lý nhà nƣớc về việc giải quyết việc 

làm cho thanh niên.  

Quyết Định Số: 1409/QĐ-UBND ngày 21/8/2022 của UBND tỉnh Quảng Nam 

Triển khai Chương Trình Việc Làm Tỉnh Quảng Nam Đến Năm 2025  

Quyết định số 450/QĐ-UBND ngày 03/11/2022 của UBND thành phố Tam 

Kỳ về triển khai kế hoạch giải quyết việc làm trên địa bàn thành phố Tam Kỳ đến 

năm 2025.  

Công văn số 689/UBND-LĐTB ngày 04/04/2023 của UBND thành phố về 

việc tập trung thông tin, tuyên truyền và tham gia phiên giao dịch việc làm thành 

phố Tam kỳ năm 2023.  

KẾT LUẬN CHƢƠNG 1 
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CHƢƠNG 2 

THỰC TRẠNG QUẢN LÝ NHÀ NƢỚC VỀ GIẢI QUYẾT VIỆC 

LÀM CHO THANH NIÊN TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ 

TAM KỲ, TỈNH QUẢNG NAM 

2.1. Điều kiện tự nhiên và xã xội thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

2.1.1. Điều kiện tự nhiên. 

Tam Kỳ là thành phố thuộc trung tâm hành chính của tỉnh Quảng Nam, phía 

bắc giáp huyện Thăng Bình,Phía Tây Giáp huyện Phú Ninh, Phía Nam Giáp Huyện 

Núi Thành, phái Đông giáp biển Đông.Thành phố Tam kỳ cách thành phố Đã Nẵng 

về phía Bắc, cách nhà máy lọc dầu Dung Quất 40km và sân bay chu lai 35km về 

phía nam. Hiện nay, thành phố Tam Kỳ gồm 13 đơn vị xã, phường (9 phường, 04 

xã) với diện tích tự nhiên là 9.263,56 ha, dân số thành phố Tam Kỳ tính đến 

31/12/2021 là 123.200 người. 

2.1.2. Tình hình phát triển kinh tế- xã hội thành phố Tam Kỳ. 

Các ngành kinh tế ở Tam Kỳ hiện nay đang phát triển theo hướng tăng nhanh 

tỷ trọng thương mại, dịch vụ và công nghiệp, tỷ lệ nông nghiệp giảm. Trên địa bàn 

thành phố đã hình thành một số siêu thị hàng hóa, sách, điện máy, cụm khu công 

nghiệp lớn. 

2.2. Thực trạng quản lý nhà nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa 

bàn thành phố tam kỳ, tỉnh quảng nam 

2.2.1. Thực trạng triển khai các văn bản chính sách quy định của nhà nước về 

giải quyết việc làm cho thanh niên. 

Công tác triển khai các chính sách, quy định và tổ chức triển khai thực hiện 

các chính sách quy định trong việc quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên của thành phố đều bám sát các nội dung văn bản quy phạm pháp luật, 

chính sách của Đảng và Nhà nước. 

Giai đoạn 2020-2024, toàn thành phố có 20 văn bản, quy định, chính sách, 

hướng dẫn được triển khai trên thành phố về quản lý giải quyết việc làm cho thanh 

niên.  



9 

Văn bản và chính sách không chỉ là nền tảng pháp lý mà còn phản ánh chiến 

lược quản lý nhà nước trong việc giải quyết các vấn đề xã hội, đặc biệt là vấn đề 

việc làm cho thanh niên. Sự gia tăng về số lượng và chất lượng văn bản liên quan 

đến giải quyết việc làm tại thành phố Tam Kỳ đã cho thấy nỗ lực cải thiện công tác 

QLNN trong lĩnh vực này. Tuy nhiên, không chỉ dừng lại ở việc ban hành các văn 

bản, chất lượng của QLNN phụ thuộc vào cách thức triển khai, giám sát, và điều 

chỉnh các hoạt động phù hợp với thực tiễn. 

2.2.2.Thực trạng, tuyên tuyền, phổ biến văn bản chính sách quản lý nhà nước về 

giải quyết việc làm cho thanh niên. 

a. Công tác tuyên truyền quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh 

niên 

Trong thời gian qua, phòng Lao động – Thương binh và Xã hội đã phối hợp 

với đoàn thanh niên thành phố Tam Kỳ và UBND các xã Phường thực hiện tư vấn, 

tuyên truyền, truyền thông các văn bản về giải quyết việc làm cho thanh niên ở các 

xã phường. Đối với tuyên truyền và truyền thông về giải quyết việc làm cho thanh 

niên, giai đoạn 2020-2024, thành phố đã tổ chức 25 đợt tuyên truyền cho hơn 2300 

thanh niên ở địa phương và các doanh nghiệp, tổ chức, cá nhân có liên quan tham 

dự. 

b. Các hình thức tuyên truyền, phổ biến văn bản liên quan về giải quyết việc làm 

cho thanh niên 

Ngoài việc tăng cường tổ chức các buổi tuyên truyền, xây dựng phóng sự, tin 

bài về giải quyết việc làm cho thanh niên, còn thường xuyên tuyên truyền hàng 

ngày trên hệ thống loa công cộng. Trong giai đoạn 2020 - 2024, số lượng tuyên 

truyền tăng và hình thức tuyên truyền được thực hiện đa dạng, phong phú, tập trung 

vào một số hình thức tuyên truyền chủ yếu sau: 

+ Tuyên truyền thông qua các trang của tổ chức chính trị - xã hội;  

+ Đài phát thanh truyền hình dành thời lượng phù hợp để phát sóng các tin 

bài; 
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+ Đăng tải các văn bản liên quan đến công tác quản lý nhà nước về giải quyết 

việc làm cho thanh niên của Thành phố Tam Kỳ và các tin, bài tuyên truyền của các 

địa phương lên Cổng Thông tin điện tử. 

2.2.3. Thực trạng tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên. 

Công tác quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên đạt được 

hiệu quả chính là do bộ máy quản lý. Do đó, xây dựng đội ngũ cán bộ có đủ năng 

lực, phẩm chất đạo đức, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ luôn được quan tâm. Các cơ 

quan, đơn vị được giao nhiệm vụ tham mưu và chịu trách nhiệm thực hiện các 

Chương trình giải quyết việc làm trên địa bàn thành phố Tam Kỳ như sau:  

Cơ cấu chịu trách nhiệm chính trong tổ chức bộ máy QLNN về giải quyết 

việc làm cho thanh niên của thành phố Tam Kỳ như Hình 2.1. Theo đó, đứng đầu là 

UBND thành phố, phòng Lao động – thương binh và xã hội, là cơ quan chính trực 

tiếp thực hiện và tổ chức việc quản lý hoạt động này. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Hình 2.1. Bộ máy QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên của 

thành phố Tam Kỳ 

Tính đến tháng 9 năm 2024, toàn bộ cán bộ, công chức, người lao động đảm 

nhiệm giải quyết việc làm gồm 10 cán bộ công nói chung và thanh niên nói riêng, 

trong đó tất cả các cán bộ, công chức này đều có trình độ cao đẳng trở lên và đáp 

ứng yêu cầu công việc 

UBND thành phố Tam Kỳ 

(Cơ quan nhà nước đứng đầu) 

Phòng LĐ – TB XH 

(Cơ quan nhà nước chủ trì) 

Trung tâm dịch vụ 

việc làm 
Công chức LĐ – TB XH xã, phường 

Các phòng, ban,ngành 

khác; UBND phường 

trên địa bàn thành phố 
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2.2.4. Thực trạng hoạt động quản lý giải quyết việc làm cho thanh niên. 

a. Hoạt động giáo dục nghề nghiệp cho thanh niên 

Giáo dục nghề nghiệp (GDNN) tại thành phố Tam Kỳ đóng vai trò quan 

trọng trong việc nâng cao chất lượng nguồn lao động trẻ, đáp ứng nhu cầu phát triển 

kinh tế - xã hội địa phương. Tuy nhiên, thực trạng hiện nay vẫn còn tồn tại nhiều cơ 

hội và thách thức. 

Thành phố đã thực hiện các chính sách khuyến khích thanh niên tham gia 

đào tạo nghề, như hỗ trợ chi phí học nghề, tổ chức hội thảo, và tư vấn hướng 

nghiệp. 

b. Hoạt động hỗ trợ vay vốn cho thanh niên  

Cung ứng lao động theo yêu cầu là một hoạt động được thành phố Tam Kỳ 

quan tâm, giúp kết nối người lao động với các doanh nghiệp, đáp ứng nhu cầu nhân 

sự của thị trường.  

Những năm qua, thành phố Tam Kỳ đã tập trung triển khai hiệu quả các cơ 

chế, chính sách; trên cơ sở các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của tỉnh, UBND thành 

phố đã xây dựng nhiều đề án, kế hoạch để khuyến khích thanh niên tham gia, phát 

huy lợi thế của địa phương, nhằm góp phần tăng thu nhập, giảm thất nghiệp. Cùng 

với sự phối hợp của các cấp, các ngành và đẩy mạnh thực hiện các chương trình, 

chính sách giải quyết việc làm cho thanh niên tại thành phố Tam Kỳ để đạt được kết 

quả so với mục tiêu đề ra.  

2.2.5. Thực trạng kiểm tra, giám sát hành vi sai phạm quản lý nhà nước về giải 

quyết cho thanh niên. 

Các hoạt động kiểm tra vay vốn được tổ chức nhằm đảm bảo các nguồn vốn 

vay đến đúng đối tượng và được sử dụng đúng mục đích, hạn chế việc chiếm dụng 

vốn và xử lý các trường hợp nợ quá hạn, các tổ chức như Ngân hàng Chính sách Xã 

hội và các đoàn thể địa phương đã phối hợp chặt chẽ trong việc tổ chức kiểm tra, 

tập huấn và tư vấn thanh niên về quy trình vay vốn 

Sở Lao động - Thương binh và Xã hội tỉnh Quảng Nam đây là cơ quan cấp 

tỉnh có trách nhiệm giám sát và chỉ đạo hoạt động về lao động, việc làm, và các 
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chương trình hỗ trợ thanh niên tại Tam Kỳ. 

Các tổ chức xã hội và phi chính phủ một số tổ chức phi chính phủ có thể hoạt 

động tại địa phương, tham gia giám sát và đánh giá các chương trình việc làm cho 

thanh niên. 

2.3. Đánh giá việc thực hiện quản lý nhà nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh 

niên trên địa bàn thành phố tam kỳ, tỉnh quảng nam 

2.3.1. Những kết quả đạt được. 

Qua phân tích thực trạng quản lý nhà nước về hoạt động giải quyết việc làm 

“trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, có thể rút ra một số kết quả đạt được như sau: 

Thứ nhất, UBND thành phố Tam Kỳ đã quan tâm đến tình hình thực tế của 

địa phương, triển khai các văn bản, chính sách, hướng dẫn, hỗ trợ công tác quản lý 

nhà nước về giải quyết việc làm để tạo điều kiện thuận lợi cho các đơn vị chủ động 

tổ chức thực hiện các nhiệm vụ đúng quy định. 

Thứ hai, công tác tuyên truyền, giáo dục về pháp luật và các quy định liên 

quan đến hoạt động tư vấn việc làm, thanh niên khởi nghiệp, lập nghiệp được chú 

trọng nâng cao. Thanh niên đã được tuyên truyền về cơ chế, chính sách của quản lý 

nhà nước về hỗ trợ thanh niên phát triển kinh tế, khởi nghiệp. Tạo nên các phong 

trào thi đua, liên kết, hợp tác giữa các thanh niên cùng phát triển kinh tế. 

Thứ ba, bộ máy quản lý nhà nước về hoạt động giải quyết việc làm cho thanh 

niên ngày càng hoàn thiện; trình độ của đội ngũ cán bộ quản lý càng ngày càng 

được nâng cao. Có sự phối hợp giữa các ban ngành, các địa phương trong công tác 

tuyên truyền, tổ chức giải quyết việc làm cho thanh niên. Phòng Lao động – thương 

binh và xã hội phối hợp, kết nối các doanh nghiệp để tổ chức ngày hội việc làm 

hằng năm cho thanh niên trên địa bàn thành phố. 

Thứ tư, các mô hình kinh tế được phòng Lao động – thương binh và xã hội quan 

tâm tạo điều kiện để vay vốn và hỗ trợ ứng dụng, vận dụng tiến bộ của khoa học kỹ 

thuật nhằm đảm bảo chất lượng sản phẩm, đồng thời thanh niên được kết nối với các 

thành phần trong hệ sinh thái kinh doanh như ngân hàng, doanh nghiệp, nhà đầu tư. 

Thứ năm, phòng Lao động – thương binh và xã hội đã phối hợp tốt với các 



13 

ban, ngành, mặt trận và tổ chức chính trị để hoàn thành tốt các mục tiêu giám sát, 

kiểm tra, thanh tra đề ra để giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành 

phố Tam Kỳ 

2.3.2. Những hạn chế, yếu kém. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác quản lý nhà nước về giải quyết việc làm 

cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ vẫn tồn tại một số hạn chế đó là: 

Thứ nhất, hiệu quả các văn bản, chính sách, quy định của Nhà nước về giải 

quyết việc làm cho thanh niên vẫn chưa thực sự nhanh và kịp thời để hỗ trợ ngay 

cho thanh niên; chưa sát với thực tế.  

Thứ hai, công tác tổ chức, chỉ đạo, tuyên truyền nâng cao nhận thức quản lý 

nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên còn hạn chế 

Thứ ba, công tác liên kết hợp tác giữa các phòng ban để quản lý nhà nước về 

giải quyết việc làm cho thanh niên còn rời rạc, lỏng lẻo.  

Thứ tư, hoạt động hỗ trợ vay vốn còn chưa kịp thời những hồ sơ còn gây 

vướn cho thanh niên vay vốn,  

Thứ năm, công tác tôn vinh và thi đua khen thưởng còn chưa kịp thời,  

2.3.3. Nguyên nhân của những hạn chế. 

Những hạn chế nêu trên có nguyên nhân là do nhu cầu việc làm của thanh 

niên ngày càng cao và đa dạng; một số cấp ủy cơ sở chưa làm tốt trách nhiệm lãnh 

đạo, chỉ đạo thực hiện các chủ trương, nghị quyết về công tác quản lý nhà nước về 

giải quyết việc làm cho thanh niên; một số cấp chính quyền chậm tháo gỡ những 

khó khăn, vướng mắc về cơ chế, chính sách quản lý nhà nước về giải quyết việc làm 

cho thanh niên và công tác thanh niên.  

 

KẾT LUẬN CHƢƠNG 2 
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CHƢƠNG 3 

GIẢI PHÁP GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO THANH NIÊN TRÊN 

ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ TAM KỲ, TỈNH QUẢNG NAM GIAI 

ĐOẠN 2025 – 2030 

3.1. Cơ sở đề ra giải pháp giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn 

thành phố tam kỳ, tỉnh quảng nam 

3.1.1. Định hướng quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên trên 

địa bàn thành phố từ nay đến năm 2030. 

3.1.2. Phương hướng tăng cường công tác quản lý nhà nước về hoạt động quản 

lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam 

Kỳ. 

3.2. Một số giải pháp quản lý nhà nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh niên 

trên địa bàn thành phố tam kỳ, tỉnh quảng nam. 

3.2.1. Hoàn thiện công tác triển khai các văn bản chính sách, quy định của nhà 

nước trong hoạt động giải quyết việc làm cho thanh niên. 

Để hoàn thiện công tác triển khai các văn bản chính sách, quy định của nhà 

nước trong hoạt động giải quyết việc làm cho thanh niên, cần tập trung vào các 

phương diện sau: 

Phòng Lao động – thương binh và xã hội cần thực hiện rà soát các văn bản 

pháp luật liên quan để đảm bảo tính nhất quán và đồng bộ giữa các nghị định, quyết 

định, thông tư và các văn bản chỉ đạo liên quan đến quản lý nhà nước về giải quyết 

việc làm cho thanh niên.  

Việc quan trọng không thể thiếu đó là phải nâng cao năng lực thực thi của 

cán bộ quản lý, đào tạo chuyên môn, tổ chức các chương trình bồi dưỡng, tập huấn 

để nâng cao kỹ năng, kiến thức và năng lực cho đội ngũ cán bộ quản lý trong công 

tác triển khai và giám sát các chính sách. Phân công rõ ràng đảm bảo công tác phân 

công nhiệm vụ rõ ràng và hợp lý để tránh chồng chéo và tăng tính hiệu quả trong 

việc triển khai hoạt động quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên. 

3.2.2. Tăng cường công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho thanh niên về 
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tìm việc làm và phát triển kinh tế. 

Để tăng cường công tác tuyên truyền và nâng cao nhận thức cho thanh niên 

về tìm việc làm và phát triển kinh tế, cần triển khai các biện pháp sau: 

Phòng Lao động – thương binh và xã hội Tổ chức nên thay đổi hình thức hội 

thảo, tập huấn, và chiến dịch truyền thông để theo kịp mức độ công nghệ số hiện 

nay để phổ biến rộng rãi các chính sách và quy định đến thanh niên và các doanh 

nghiệp.  

  Phòng lao động - thương binh và xã hội cần phối hợp với đài truyền thanh, 

thành đoàn xây dựng nội dung các tài liệu, video, và chương trình truyền thông 

phong phú, dễ hiểu, phù hợp với thanh niên để giới thiệu về các cơ hội việc làm, các 

ngành nghề tiềm năng và kỹ năng cần thiết cho thị trường lao động.  

Tổ chức các buổi hội thảo và tọa đàm với sự tham gia của các chuyên gia, 

doanh nghiệp và thanh niên để trao đổi thông tin về thị trường lao động, cơ hội nghề 

nghiệp và các kỹ năng cần thiết.  

Đưa giáo dục hướng nghiệp vào chương trình giảng dạy tại các trường trung 

học phổ thông và đại học để trang bị cho học sinh, sinh viên kiến thức về thị trường 

lao động và cách tìm kiếm việc làm.  

Tạo cổng thông tin trực tuyến để thanh niên dễ dàng tiếp cận thông tin về 

việc làm, các khóa đào tạo và các chính sách hỗ trợ.  

Tổ chức các chiến dịch tuyên truyền tại các xã, phường để đảm bảo thông tin 

về việc làm và phát triển kinh tế đến được tất cả thanh niên, kể cả ở vùng sâu, vùng 

xa.. 

3.2.3. Hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

Tổ chức các khóa đào tạo chuyên sâu và định kỳ cho cán bộ quản lý về giải 

quyết việc làm cho thanh niên, kỹ năng phân tích thị trường lao động và quản lý các 

chương trình hỗ trợ việc làm.  

Đánh giá và tái cơ cấu bộ máy quản lý nhằm đảm bảo tính hiệu quả, giảm 

bớt các thủ tục hành chính phức tạp, tăng cường sự phối hợp giữa các phòng ban.  
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Tăng cường sự phối hợp giữa Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Phòng 

Lao động - Thương binh và Xã hội của thành phố và các cơ quan liên quan khác để 

đồng bộ trong triển khai các chính sách và chương trình giải quyết việc làm cho 

thanh niên.  

Triển khai các ứng dụng công nghệ thông tin để tạo điều kiện cho việc quản 

lý thông tin, kết nối và giải quyết việc làm cho thanh niên dễ dàng. ư 

Việc thực hiện những giải pháp trên sẽ giúp hoàn thiện tổ chức bộ máy quản 

lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, 

tạo tiền đề cho sự phát triển kinh tế và xã hội bền vững.  

Xác định rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng cơ quan, tổ chức trong 

hệ thống quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên.  

Phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, tổ chức trong hệ thống quản lý nhà nước 

về giải quyết việc làm cho thanh niên và phối hợp với các cơ quan chức năng khác 

liên quan như: công an, đoàn thanh niên,... trong việc quản lý nhà nước về giải 

quyết việc làm cho thanh niên.  

Đầu tư trang bị đầy đủ các trang thiết bị cần thiết cho công tác quản lý nhà 

“nước về giải quyết việc làm cho thanh niên. 

Tổ chức thường xuyên các hoạt động thi đua, khen thưởng đối với cán bộ 

quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên có thành tích xuất sắc trong 

công tác 

3.2.4. Hoàn thiện hoạt động quản lý giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa 

bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

Thiết kế chương trình phù hợp với xu hướng thị trường lao động, ưu tiên các 

ngành nghề như công nghệ thông tin, nông nghiệp công nghệ cao, dịch vụ, và công 

nghiệp sáng tạo.  

Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng kỹ năng chuyên môn và sư phạm cho giáo 

viên dạy nghề, đặc biệt trong các ngành nghề mới.  

Phối hợp với doanh nghiệp để xây dựng chương trình đào tạo sát với nhu cầu 

thực tế, kết hợp lý thuyết và thực hành.  
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Đào tạo, bồi dưỡng giáo viên kiêm nhiệm hoặc tuyển dụng chuyên gia có 

kiến thức sâu rộng về hướng nghiệp và thị trường lao động. 

Thay vì áp dụng một phương pháp chung cho tất cả, tư vấn nghề cần được 

thiết kế riêng cho từng học sinh dựa trên sở thích, năng lực cá nhân, điều kiện gia 

đình và nhu cầu thực tế của thị trường lao động.  

Thường xuyên tổ chức hội thảo, ngày hội hướng nghiệp và giao lưu với các 

doanh nghiệp để cung cấp thông tin thực tế cho thanh niên đang cần tìm kiếm việc 

làm trên địa bàn thành phố. 

3.2.5. Tăng cường thanh tra, kiểm tra và xử lý sai phạm về giải quyết việc làm 

cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam. 

Để tăng cường thanh tra, kiểm tra và xử lý sai phạm trong hoạt động giải 

quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam, 

cần thực hiện một số phương án và biện pháp như sau. 

Tăng cường giám sát và đánh giá, xây dựng hệ thống giám sát và đánh giá 

hiệu quả triển khai chính sách thông qua các chỉ số cụ thể về tỷ lệ giải quyết việc 

làm và hiệu quả các chương trình hỗ trợ. Thu thập phản hồi từ các đối tượng thụ 

hưởng để điều chỉnh chính sách và cách thức triển khai nhằm phù hợp hơn với nhu 

cầu thực tế của thanh niên và thị trường lao động. 

Xây dựng kế hoạch thanh tra, kiểm tra định kỳ nhằm giám sát việc thực hiện 

các hoạt động quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên. Thực hiện 

các đợt kiểm tra đột xuất để phát hiện kịp thời những hành vi sai phạm hoặc gian 

lận trong quá trình thực hiện các chính sách. 

 

   

KẾT LUẬN CHƢƠNG 3 
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CHƢƠNG 4 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN GIẢI QUYẾT VIỆC LÀM CHO  

THANH NIÊN TRÊN ĐỊA BÀN THÀNH PHỐ TAM KỲ, 

TỈNH QUẢNG NAM 

4.1. Với giải pháp hoàn thiện công tác triển khai các văn bản chính sách, quy 

định của Nhà nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh niên 

4.1.1. Cơ quan chủ trì 

Phòng Lao động – Thƣơng binh và Xã hội là cơ quan thường trực,chủ 

trì thực hiện đề án QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn 

thành phố. UBND thành phố Tam 

Phòng Tài chính - Kế hoạch: Căn cứ khả năng cân đối ngân sách, trên cơ sở 

đề xuất dự toán kinh phí thực hiện các nội dung thuộc Đề án của các đơn vị, tham 

mưu UBND thành phố xem xét, bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định. 

4.1.2. Cơ quan phối hợp 

Các phòng, ban, ngành; UBND các phường, xã trên địa bàn thành phố Tam 

Kỳ phối hợp triển khai QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên tuân thủ các 

chính sách, quy định của Tỉnh và thành phố.  

4.1.3. Lộ trình thực hiện 

4.1.3.1. Giai đoạn 1:  2025 - 2027 

- Mục tiêu: Hoàn thiện các chính sách, quy định trong QLNN về giải quyết 

việc làm cho thanh niên tại TP Tam Kỳ. 

4.1.3.2. Giai đoạn 2: 2027 – 2030 

- Mục tiêu: Hoàn thiện các chương trình, đề án, kế hoạch trong QLNN về giải 

quyết việc làm cho thanh niên tại TP Tam Kỳ trên cơ sở tuân thủ, đáp ứng tốt các 

chính sách, quy định đã ban hành ở giai đoạn  2025 - 2027 

4.1.4. Kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí thực hiện giải pháp của Đề án bao gồm ngân sách nhà nước; 

nguồn đầu tư của doanh nghiệp, khu vực tư nhân, cộng đồng và các nguồn kinh phí 

hợp pháp khác. Phòng Tài chính – Kế hoạch tham mưu UBND thành phố xem xét, 
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bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định, đảm bảo kinh phí được sử dụng đúng đối 

tượng, đúng mục đích, đúng định mức, chế độ, chính sách, bảo đảm tiết kiệm, hiệu 

quả và thanh quyết toán theo quy định tài chính hiện hành. 

4.2.Với giải pháp tăng cƣờng công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về 

tầm quan trọng của hạ tầng CNTT 

4.2.1. Cơ quan chủ trì 

Phòng Lao động – Thƣơng binh và Xã hội là cơ quan thường trực,chủ trì 

thực hiện đề án QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành 

phố. UBND thành phố Tam Kỳ  

Phòng Tài chính - Kế hoạch: Căn cứ khả năng cân đối ngân sách, trên cơ sở 

đề xuất dự toán kinh phí thực hiện các nội dung thuộc Đề án của các đơn vị, tham 

mưu UBND thành phố xem xét, bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định. 

4.2.2. Cơ quan phối hợp 

Các phòng, ban, ngành; UBND các phường, xã trên địa bàn thành phố Tam 

Kỳ phối hợp triển khai QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên và thực hiện 

các công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức về QLNN về giải quyết việc làm cho 

thanh niên. .  

4.2.3. Lộ trình thực hiện 

4.2.3.1. Giai đoạn 1:  2025 - 2027 

- Mục tiêu: Làm tăng hiệu quả của công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

về các chính sách, quy định trong QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên tại 

TP Tam Kỳ. 

4.2.3.2. Giai đoạn 2: 2027 – 2030 

- Mục tiêu: : Làm tăng hiệu quả của công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức 

về các chính sách, quy định trong QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên tại 

TP Tam Kỳ. 

4.2.4. Kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí thực hiện giải pháp của Đề án bao gồm ngân sách nhà nước; 

nguồn đầu tư của doanh nghiệp, khu vực tư nhân, cộng đồng và các nguồn kinh phí 
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hợp pháp khác. Phòng Tài chính – Kế hoạch tham mưu UBND thành phố xem xét, 

bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định, đảm bảo kinh phí được sử dụng đúng đối 

tượng, đúng mục đích, đúng định mức, chế độ, chính sách, bảo đảm tiết kiệm, hiệu 

quả và thanh quyết toán theo quy định tài chính hiện hành. 

4.3.Với giải pháp hoàn thiện tổ chức bộ máy quản lý nhà nƣớc về giải quyết 

việc làm cho thanh niên 

4.3.1. Cơ quan chủ trì 

Phòng Lao động – Thƣơng binh và Xã hội là cơ quan thường trực,chủ trì 

thực hiện đề án QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành 

phố. UBND thành phố Tam Kỳ  

Phòng Nội vụ: Tham mưu bổ sung nhân sự, chức năng, nhiệm vụ cho các cơ 

quan, đơn vị liên quan một cách phù hợp. 

4.3.2. Cơ quan phối hợp 

Các phòng, ban, ngành; UBND các phường, xã trên địa bàn thành phố Tam 

Kỳ phối hợp với phong Lao động – Thương binh và Xã hội thực hiện giải pháp 

hoàn thiện bộ máy QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên.  

4.3.3. Lộ trình thực hiện 

4.3.3.1. Giai đoạn 1:  2025 - 2027 

- Mục tiêu: Hoàn thiện bộ máy QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên 

tại TP Tam Kỳ. 

4.3.3.2. Giai đoạn 2: 2027 – 2030 

- Mục tiêu: : Nâng cao hiệu quả QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên 

cho các phòng, xã, phường trong bối cảnh tinh giảm biên chế. 

4.3.4. Kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí thực hiện giải pháp của Đề án bao gồm ngân sách nhà nước; 

nguồn đầu tư của doanh nghiệp, khu vực tư nhân, cộng đồng và các nguồn kinh phí 

hợp pháp khác. Phòng Tài chính – Kế hoạch tham mưu UBND thành phố xem xét, 

bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định, đảm bảo kinh phí được sử dụng đúng đối 

tượng, đúng mục đích, đúng định mức, chế độ, chính sách, bảo đảm tiết kiệm, hiệu 
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quả và thanh quyết toán theo quy định tài chính hiện hành. 

4.4. Với giải pháp hoàn thiện công tác tổ chức thực hiện hoạt động quản lý nhà 

nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh niên 

4.4.1. Cơ quan chủ trì 

Phòng Lao động – Thƣơng binh và Xã hội là cơ quan thường trực,chủ trì 

thực hiện đề án QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niên trên địa bàn thành 

phố. UBND thành phố Tam Kỳ  

 Phòng Tài chính - Kế hoạch: Phối hợp với phòng Lao động – Thương binh 

và Xã hội tham mưu bố trí nguồn vốn ngân sách trong kế hoạch chi đầu tư phát 

triển hàng năm và kế hoạch vốn đầu tư công trung hạn để thực hiện dự án. 

4.4.2. Cơ quan phối hợp 

Phòng nội vụ phối hợp với phòng Lao động – Thương binh và Xã hội triển 

khai đào tạo , bồi dưỡng cho cán bộ, công chức, viên chức thành phố. 

Phối hợp chặt chẽ với các cơ quan, đơn vị khác trong việc thực hiện các dự án 

đảm bảo tính đồng bộ, kết nối. 

4.4.3. Lộ trình thực hiện 

4.4.3.1. Giai đoạn 1:  2025 - 2027 

- Mục tiêu: Hoàn thiện công tácbồi dưỡng, đào tạo nguồn nhân lực QLNN về 

giải quyết việc làm cho thanh niên tại TP Tam Kỳ. 

4.4.3.2. Giai đoạn 2: 2027 – 2030 

- Mục tiêu: : Hoàn thiện công tác QLNN về giải quyết việc làm cho thanh 

niên. 

4.4.4. Kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí thực hiện giải pháp của Đề án bao gồm ngân sách nhà nước; 

nguồn đầu tư của doanh nghiệp, khu vực tư nhân, cộng đồng và các nguồn kinh phí 

hợp pháp khác. Phòng Tài chính – Kế hoạch tham mưu UBND thành phố xem xét, 

bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định, đảm bảo kinh phí được sử dụng đúng đối 

tượng, đúng mục đích, đúng định mức, chế độ, chính sách, bảo đảm tiết kiệm, hiệu 

quả và thanh quyết toán theo quy định tài chính hiện hành. 
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4.5. Với giải pháp tăng cƣờng công tác thanh tra, kiểm tra, xử lí vi phạm việc 

thực hiện các quy định của Nhà nƣớc về giải quyết việc làm cho thanh niên 

4.5.1. Cơ quan chủ trì 

Phòng Lao động – Thƣơng binh và Xã hội là cơ quan thường trực, chủ trì 

triển khai thực hiện giải pháp của Đề án Cơ quan phối hợp 

Các sở, ban, ngành; UBND các quận, huyện, phường, xã; các cơ quan Tỉnh 

trên địa bàn thành phố Tam Kỳ tích cực phối hợp với Phòng Lao động- Thương 

binh và Xã hội thực hiện giải pháp tăng cường công tác công tác thanh tra, kiểm tra, 

xử lí vi phạm việc thực hiện các quy định của Nhà nước về giải quyết việc làm cho 

thanh niên. 

4.5.3. Lộ trình thực hiện 

4.5.3.1. Giai đoạn 1:  2025 - 2027 

- Mục tiêu: Hoàn thiện kế hoạch thanh tra, kiểm tra định kỳ, tiêu chuẩn đánh 

giá, hình thức xử lí vi phạm, công tác đào tạo bồi dưỡng cho cán bộ thanh tra, kiểm 

tra. 

4.5.3.2. Giai đoạn 2: 2027 – 2030 

- Mục tiêu: Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, xử lí vi phạm việc thực 

hiện các quy định của Nhà nước về QLNN về giải quyết việc làm cho thanh niê 

4.5.4. Kinh phí thực hiện 

Nguồn kinh phí thực hiện giải pháp của Đề án bao gồm ngân sách nhà nước; 

nguồn đầu tư của doanh nghiệp, khu vực tư nhân, cộng đồng và các nguồn kinh phí 

hợp pháp khác. Phòng Tài chính – Kế hoạch tham mưu UBND thành phố xem xét, 

bố trí kinh phí để thực hiện theo quy định, đảm bảo kinh phí được sử dụng đúng đối 

tượng, đúng mục đích, đúng định mức, chế độ, chính sách, bảo đảm tiết kiệm, hiệu 

quả và thanh quyết toán theo quy định tài chính hiện hành. 
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Trong công tác quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên là 

một trong những hoạt động được các phòng, ban, ngàng, các cấp ở thành phố Tam 

Kỳ đặc biệt quan tâm. 

Đề án “ Quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho Thanh niên trên địa 

bàn thành phố Tam Kỳ, tỉnh Quảng Nam” đã hệ thống hóa các vấn đề lý luận và 

thực tiễn hoạt động quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên và phát 

triển kinh tế ở thành phố Tam Kỳ, chỉ ra các nội dung chính mang tính chất đặc thù 

công tác quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh niên và phát triển kinh 

tế . Từ các cơ chế, chính sách đã ban hành, các phòng, ban và các đơn vị phối hợp 

tổ chức triển khai nhằm đạt hiệu quả tốt nhất phù hợp với thành phố Tam Kỳ. 

Một phần quan trọng của Đề án là phân tích các mô hình và đánh giá thực 

trạng, nội dung của hoạt động quản lý nhà nước về giải quyết việc làm cho thanh 

niên ở địa bàn thành phố Tam Kỳ, đánh giá chung về các chỉ tiêu đạt được, với kết 

quả nổi bật đạt được và hạn chế kèm theo các nguyên nhân khách quan và chủ quan 

 

 

 

 

 


