
TÀI CHÍNH-Ĩhóng6/2O22 $

GIẢI PHÁP PHÁTTRIÊN LĨNH vực KẾTOÁN, 
KIỂM TOÁN ở VIỆT NAM TRONG THỜI KỲ HỘI NHẬP
LÊ KIM ANH

Trong điều kiện kinh tế hội nhập quốc tế, việc cung cấp thông tin nhàm minh bạch các thị trường và nền kinh tế 
qua hoạt động kế toán, kiểm toán ngày càng quan trọng. Thực tiễn nghề nghiệp kế toán, kiểm toán cũng đang 
có những đổi mới liên tục. Trong bối cành đó, các chuẩn mực kế toán, kiểm toán Việt Nam cúng đang trong quá 
trình hoàn thiện và có những điều chính tương ứng. Đội ngũ những người hành nghé kế toán, kiểm toán ở Việt 
Nam ngày càng phát triển vể lượng và tiến bộ chất lượng. Tuy nhiên, trước những bối cành mới, đặc biệt để 
thực hiện thành công các mục tiêu đề ra tại Chiến lược kế toán - kiểm toán đến năm 2030 theo Quyết định số 
633/QĐ-TTg ngày23/5/2022, cân tiếp tục triển khai đổng bộ nhiều giải pháp trong thời gian tới.
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SOLUTIONS TO DEVELOP ACCOUNTING AND AUDITING 
PROFESSION IN VIETNAM DURING INTEGRATION PERIOD

Le Kim Anh
In the context of international economic integration, 

it is increasingly important to provide information 

for transparency of markets and the economy through 

accounting and auditing activities. The professional 

practice of accounting and auditing is also undergoing 

multiple changes. In that context, Vietnamese 

accounting and auditing standards are also in the 

process of being improved and adjusted accordingly. 

Accountants and auditors in Vietnam are growing in 

quantity and improving in quality. However, in the 

face of new contexts, especially to achieve the objectives 

set out in the Accounting - Auditing Strategy to 

2030 under Decision No. 633/QD-TTg dated May 

23rd, 2022, it is necessary to continue to deploy 

synchronously solutions in the near future.
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Thực trạng hoạt động kê'toán, kiểm toán tại Việt Nam

Lĩnh vực kế toán kiêm toán nói chung và thị trường 
dịch vụ kể toán kiêm toán Việt Nam nói riêng được 
hình thành từ những năm đầu của thập kỷ 1990 với sự 

ra đời của công ty kiểm toán độc lập đầu tiên. Sau gần 
3 thập kỷ phát triêh, lĩnh vực kế toán, kiểm toán Việt 
Nam đã đạt những thành tựu, bước phát triêh quan 
trọng, đóng góp hiệu quả vào thành công chung của 
nền kinh tế đất nước.

Theo Vũ Đức Chính (2021), khuôn khô pháp lý về 
kế toán kiểm toán được bếp tục hoàn thiện trên cơ sở 
vận dụng thông lệ quốc tế vào điều kiện cụ thể của Việt 
Nam. Đến nay, Việt Nam đã ban hành Luật Kế toán 
sửa đổi 2015, Luật Kiếm toán độc lập, các chuâh mực 
kế toán doanh nghiệp (DN) và 5 chuẩn mực kế toán 
công... Nhờ đó, đã tạo ra môi trường pháp lý về kế toán 
kiểm toán đầy đủ và phù họp; tạo điều kiện cho hoạt 
động kế toán kiêm toán phát triển; phục vụ đắc lực, 
hiệu quả cho các hoạt động kinh tế - tài chính của các 
DN, tổ chức, đơn vị kế toán...

Trong hoạt động quản lý nhà nước, vai trò và năng 
lực quản lý nhà nước về kế toán kiểm toán tùng bước 
được nâng cao; công tác quản lý, giám sát hoạt động kế 
toán kiêm toán tiếp tục được đẩy mạnh; việc kiểm tra, 
giám sát tuân thủ pháp luật về kế toán kiểm toán được 
thực hiện với các giải pháp phù hợp, hiệu quả.

Theo Bộ Tài chính, tính đêh tháng 12/2020, cả nước 
có 204 DN kiểm toán, trong đó, có 10 DN kiểm toán 
có vốn đầu tư nước ngoài và 194 công ty 100% vốn 
trong nước. Trong 10 DN kiểm toán có vốn đầu tư 
nước ngoài có 4 DN kiểm toán nhà dâu tư nước ngoài 
sở hữu 100% vốn, 3 DN kiếm toán nhà đầu tư nước 
ngoài chiếm 70-90% vốn. Trong các DN kiểm toán 
thuộc nhóm Big 4, 100% người đủ điều kiện ký báo 
cáo kiểm toán (partner) là người Việt Nam. Các DN 
kiểm toán thuộc nhóm Big 4 tại Việt Nam hoạt động 
trên nguyên tắc được nhượng quyền sử dụng thương
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hiệu, nộp phí và chịu sự kiểm soát chất lượng của Big 
4 trên toàn cầu. Trong khi đó, có 135 DN được cấp giây 
chứng nhận đủ điều kiện kinh doanh dịch vụ kế toán 
(tăng 14,4% so với năm 2019) và 386 cá nhân được cấp 
giấy chứng nhận đăng ký hành nghề dịch vụ kế toán 
(tăng 19,9% so vói năm 2019).

Với sự phát triển của thị trường, nguồn nhân lực 
thực hiện dịch vụ kế toán, kiểm toán cũng tăng về 
SỐ lượng và cải thiện về chất lượng. Tính đêrì tháng 
12/2020, số lượng người có chứng chỉ kế toán viên cho 
là 1.091 người, trong đó có 350 người đang làm việc 
trong các DN dịch vụ kế toán, chiếm 32% số người có 
chứng chỉ kế toán viên.

Thách thức đối với lĩnh vực kế toán, 
kiểm toán ờ Việt Nam

Cuộc Cách mạng công nghiệp (CMCN) 4.0 diễn 
ra tác động mạnh đến mọi lĩnh vực trong đời sống xã 
hội nói chung và lĩnh vực kế toán, kiểm toán nói riêng. 
Những tác động này mang tính tích cực trong dài hạn 
song cũng tạo ra nhiều thách thức trong trung và ngắn 
hạn, cụ thể:

Thứ nhất, sự vướng mắc trong việc áp dụng chuâh 
mực kế toán, kiểm toán quốc tế.

Trong bối cảnh hội nhập kinh tế quốc tế, tự do 
thương mại và cạnh tranh bình đẳng, thông tin tài 
chính đòi hỏi phải minh bạch, tín cậy và được trình 
bày theo chuẩn mực quốc tế. Hơn nửa, trong giai đoạn 
khởi phát, với việc tạo ra cấu trúc mới của nền kinh tế 
dựa trên úng dụng công nghệ cao, mạng lưới internet, 
trí tuệ nhân tạo, robot thông minh, kỹ thuật số,... cuộc 
Cách mạng công nghiệp 4.0 đã tác động nhất định đến 
chu trình và phương pháp kế toán, kiểm toán.

Bên cạnh đó, Chuẩn mực Kế toán Việt Nam - VAS 
(gồm 26 chuârì mực) mặc dù đã được xây dựng theo 
các chuârì mực Kê' toán quốc tế - IAS và phù họp với 
đặc điểm nền kinh tế cũng như tình hình doanh nghiệp 
Việt Nam nhưng giữa VAS và IAS/IFRS (chuẩn mực 
báo cáo tài chính quốc tê) hiện nay vẫn còn một khoảng 
cách đáng kể, ảnh hưởng không nhỏ đến quá trình hội 
nhập của kế toán, kiểm toán Việt Nam. Sự khác biệt 
lớn nhất giữa hai hệ thống này được biêu hiện cụ thê’ ở 
nhiều khoản mục trên báo cáo tài chính lập theo IFRS 
được đánh giá theo giá trị hợp lý hoặc giá trị có thê thu, 
nhưng lập theo VAS lại ghi theo giá gốc. Điều này làm 
cho giá trị tài sản và nợ phải trả của DN chưa phản ánh 
đúng như diễn biến thực tế của thị trường...

Thứ hai, sự thiểu hụt nguồn nhân lực chất lượng cao 
trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán.

Thực tế cho thây, đội ngũ kế toán và kiểm toán ở 
Việt Nam còn ít cả về số lượng đồng thời còn yêu về 
chuyên môn. Để khắc phục tình trạng này thì việc đào 
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tạo kế toán, kiểm toán đã được quan tâm nhưng số 
lượng kế toán viên, kiểm toán viên đạt tiêu chuârì chất 
lượng quốc tế, có đủ khả năng đáp ling tiêu chuẩn 
làm việc trong môi trường cạnh tranh hiện nay vẫn 
còn là vârì đề đáng lo ngại. Theo số liệu của Hội Kiểm 
toán viên hành nghề Việt Nam, có tới 2/3 sinh viên tốt 
nghiệp ngành Kế toán, Kiêm toán chưa đáp ứng được 
nhu cầu của các nhà tuyêrì dụng trên nhiêu khía cạnh.

Thứ ba, các kỹ năng mềm của kế toán viên, kiểm 
toán viên còn yêu.

Khảo sát của tổ chức tuyển dụng Navigos Search 
cho thấy, nhu cầu sử dụng ngôn ngữ quốc tế, khả 
năng làm việc nhóm, khả năng giao tiếp, lối tư duy 
phản biện - giải quyết vấn đề ngày càng được chú 
trọng. Tuy nhiên, theo nghiên cứu của Viện Khoa học 
Lao động và Xã hội, người lao động trong lĩnh vực 
kế toán, kiểm toán đã qua đào tạo của Việt Nam mặc 
dù được đánh giá là nhanh nhẹn, đáp ứng được nhu 
cầu... nhưng lại thiếu và yêu kỹ năng mềm như làm 
việc theo nhóm, ngoại ngữ, tư duy phản biện, tố chất 
tư vârì, tham mưu...

Thứ tư, cơ sở hạ tầng công nghệ thông tín bảo mật 
còn hạn chế.

Khảo sát thực tế cho thấy, kiến thức cũng như sự 
hiểu biết về trình độ ứng dụng công nghệ thông tin 
của các kế toán viên, kiểm toán viên hiện nay vẫn còn 
nhiều hạn chê) chưa đồng đều. Công tác đào tạo mới 
chi dừng lại ở việc truyền thụ kiến thức nền, chưa 
chuyên sâu, nhất là đối với những kiến thức mang tính 
đặc thù công nghệ thông tin...

Một số giải pháp đề xuất

Ngày 23/5/2022, Phó Thủ tướng Chính phủ Lê 
Minh Khái đã ký Quyết định sô' 633/QĐ-TTg phê duyệt 
Chiến lược kế toán - kiểm toán đến năm 2030. Mục tiêu 
tổng quát của Chiên lược là hoàn thiện hệ thống quy 
định về kế toán - kiểm toán bảo đảm chặt chẽ, hiệu lực, 
hiệu quả, đồng bộ hệ thống chuẩn mực kế toán - kiểm 
toán theo hướng phù hợp với thông lệ quốc tế và điều 
kiện của Việt Nam; nâng cao vai trò quản lý Nhà nước, 
đẩy mạnh hoạt động của các tổ chức nghề nghiệp, chú 
trọng phát triêrì thị trường dịch vụ và nguồn nhân lực 
trong lĩnh vực kế toán - kiểm toán ngang tầm với các 
nước trong khu vực. Qua đó, góp phần nâng cao chất 
lượng của hệ thống thông tin kinh tế - tài chính - ngân 
sách ngày càng công khai, minh bạch, phản ánh trưng 
thực các thông tín, sô' liệu kinh tê' - tài chính trong nền 
kinh tê' quốc dân, đáp ứng yêu câu công tác quản lý, 
điều hành và ra quyết định của cơ quan quản lý Nhà 
nước cũng như các DN, đơn vị và tổ chức khác; tăng 
cường hội nhập quốc tế, họp tác với các tô chức quốc 
tê' về kế toán - kiểm toán, tạo lập mối liên hệ chặt chẽ,
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thừa nhận lẫn nhau giữa Việt Nam và các nước trong 
khu vực, trên thế giới.

Để có thể triển khai hiệu quả các mục tiêu mà Chiến 
lược kế toán - kiểm toán đến năm 2030 đề ra, trong thời 
gian tới cân quan tâm giải quyết các vân đề sau:

Vê phía cơ quan quản lý

- Tiếp tục sửa đổi, bô sung, hoàn thiện các hành 
lang pháp lý đối với lĩnh vực kể toán kiểm toán như: 
Rà soát, đánh giá tình hình thực hiện Luật Kế toán và 
Luật Kiểm toán độc lập; nghiên cứu xây dựng Luật Kể 
toán, Luật Kiểm toán độc lập theo hướng bổ sung, sửa 
đổi hoặc thay thế cho các Luật hiện hành theo hướng 
tiếp cận thông lệ quốc tê' gắn với quá trình chuyên đổi 
số, phù hợp vói điều kiện Việt Nam và khắc phục các 
tồn tại hiện nay, làm cơ sở tiếp tục xây dựng và hoàn 
thiện tiếp khung pháp lý về kế toán - kiểm toán...

- Đầu tư phát triêh cơ sở hạ tầng công nghệ thông 
tin đồng bộ, hiện đại, đáp ứng xu thế phát triển của 
xu thế chuyển đổi số trên toàn toàn cầu. Trong đó, chú 
trọng xây dựng hệ thống an ninh mạng, đảm bảo bảo 
mật cao thông tin dữ liệu kế toán, kiểm toán. Bên cạnh 
đó, cần nghiên cứu và vận dụng một cách hiệu quả, 
phù hợp các phương pháp kiểm toán, kể cả phương 
pháp cơ bản và phương pháp kỹ thuật, nhất là các 
phương pháp thu thập, đánh giá bằng chứng kiểm 
toán, các phương pháp phân tích kỹ thuật trong bối 
cảnh nghề kế toán sử dụng chứng từ điện từ, công 
nghệ blockchain, điện toán đám mây...

- Tiếp tục đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong lĩnh 
vực kế toán, kiểm toán, không ngừng phát triêh các 
thị trường dịch vụ kế toán, kiểm toán lành mạnh, bền 
vững. Đồng thời, phát triển các hoạt động dịch vụ này 
theo xu hướng phát triêh của các nước trong khu vực 
và quốc tế. Tăng cường tạo dựng, củng cố và mở rộng 
giao lưu nghề nghiệp trong các tổ chức nghê nghiệp, 
các DN kế toán kiểm toán hàng đầu thế giói...

Về phía các tổ chức, doanh nghiệp cung cấp dịch vụ 
kế toán, kiểm toán

- Áp dụng và thực hiện các chính sách, quy định 
; pháp luật của Nhà nước về kế toán kiểm toán; Thực 

hiện nghiêm túc các yêu cầu cũng như các kết luận về 
thanh tra, kiểm tra của cơ quan quản lý.

- Đầu tư phát triêh đội ngũ nhân viên hành nghê, 
am hiêù về chuyên môn và có khả năng hội nhập.

- Tăng cường đào tạo phát triển các kỹ năng mềm 
hiệu quả, hoạt động nhóm tích cực và sử dụng thành 
thạo công nghệ theo nhu cầu thị trường...

Vê phía các cơ sở đào tạo

- Cần thay đổi trong quan điểm đào tạo. Đào tạo 

không xuất phát từ những gì mình có mà phải xuất 
phát từ đòi hỏi của thực tiễn, yêu cầu của thời đại 
công nghệ số.

- Chú trọng chương trình đào tạo chuyên ngành kế 
toán, kiểm toán phù hợp với xu thế phát triển của thế 
giới. Các cơ sở đào tạo nên rà soát lại chương trình đào 
tạo chuyên ngành kế toán, kiêm toán. Chương trình 
đào tạo phải được xây dựng đảm bảo đáp ứng yêu cầu 
hội nhập và giao thoa về chất lượng với chương trình 
của các nước tiên tiêrì trong khu vực và thế giới, phù 
hợp với chương trình đào tạo của các hội nghề nghiệp 
nhằm hướng đến sự thừa nhận lẫn nhau giữa các cơ sở 
đào tạo v'ê chuyên môn và bằng cấp, chứng chi.

- Chuyển từ phương pháp giảng dạy truyền thống 
sang ứng dụng phương pháp giảng dạy tích cực. Phát 
triển việc dạy học theo hướng phát huy tính tích cực, 
chủ động, sáng tạo của người học, lấy người học làm 
trung tâm. Ngoài giảng dạy kiêrì thức chuyên môn, tổ 
chức đào tạo cần tập trung đào tạo các kỹ năng cần 
thiết như: Kỹ năng giao tiếp hiệu quả, làm việc ở nhiều 
nhóm khác nhau, kỹ năng tư duy phản biện và giải 
quyết vârì đề trên cơ sở tôn trọng đạo đức nghề nghiệp.

- Thiết lập mối quan hệ giữa cơ sở đào tạo với các 
doanh nghiệp trong và ngoài nước giúp cho hoạt động 
đào tạo và nghiên cứu được gắn kết, phù hợp với thời 
đại cuộc CMCN 4.0.

Vê phía kế toán và kiểm toán viên

- Thường xuyên nâng cao trình độ chuyên môn 
nghiệp vụ, cập nhật các kiêrì thức, các chuẩn mực kế 
toán đê phục vụ cho hoạt động nghề nghiệp của mình.

- Trong cuộc CMCN 4.0, mỗi cá nhân hoạt động 
trong lĩnh vực kế toán, kiểm toán cần ý thức được £âm 
quan trọng của công nghệ để ứng dụng nó cho phù 
hợp với xu thế, tiết kiệm nguồn nhân lực và đạt đươc 
hiệu quả trong công việc.
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