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TÓM TẮT 

Yếu tố nhân sự và tiền lương là yếu tố quyết định sự tồn tại và phát triển của bất kỳ một tổ 

chức, doanh nghiệp nào, nó đóng vai trò cốt lõi trong tổng thể hệ thống quản trị nhân sự của 

doanh nghiệp đó. Tổ chức quản lý nhân sự và kế toán tiền lương như thế nào để mang lại hiệu 

quả nhất? Đó là bài toán mà tất cả mọi người quản lí cần quan tâm và giải quyết. “Ứng dụng 

access trong công tác quản lý nhân sự và kế toán tiền lương” xây dựng một chương trình với các 

ứng dụng thích hợp trong việc quản lý nhân sự, tính lương, xử lý các số liệu kế toán, ghi sổ, in sổ 

liên quan đến phần hành kế toán tiền lương và các báo cáo kế toán. 

ABSTRACT 

Human factors and salaries are the decisive factor in the survival and growth of any 

organization and any business, it serves as the core of the overall human resources management 

systems of such enterprises. How to organize the management and accounting personnel salaries 

to bring the best performance? It is the problem that all managers need attention and resolution. 

“Access applications in human resoure managenment and accouting salaries” built a program with 

the appropriate application in the management of human resources, payroll, data processing 

accounting, recording, print books related to the accounting of salaries and other accounting 

reports. 

1. Mở đầu 

 Việc ứng dụng khoa học kỹ thuật vào quá trình sản xuất và quản lý không còn là 

mới lạ đối với các doanh nghiệp Việt Nam. Đặc biệt trong quá trình quản lý hiện nay, hầu 

hết các doanh nghiệp đều sử dụng hệ thống công nghệ thông tin phát triển với sự trợ giúp 

đắc lực từ các phần mềm quản lý, kế toán… nó giúp các doanh nghiệp có một bộ phận 

quản lý tốt hơn, xử lý nhanh chóng các chứng từ, giúp các doanh nghiệp nhanh chóng đưa 

ra được các quyết định đúng đắn kịp thời cho sự phát triển của doanh nghiệp. Trong các 

phần mềm phổ biến trên thị trường hiện nay, MS OFFICE với MS Access là hệ quản trị cơ 

sở dữ liệu thông dụng, dễ học, dễ dùng, có thể tiếp cận một cách trực quan và nhanh chóng 

nhất, mà hầu hết các doanh nghiệp đều có bộ công cụ dành cho văn phòng này. Và điểm 

nổi bật là nó tuy đơn giản nhưng có thể đạt được các chức năng của phần mềm chuyên 

nghiệp khác nhau như: quản lý nhân sự, quản lý các chứng từ, các bảng chấm công, báo 

cáo thống kê, biểu mẫu, tìm kiếm...Dựa trên những ưu điểm đó, nhóm đã tập trung nghiên 

cứu và xây dựng nên một chương trình quản lý nhân sự và tiền lương chạy trên nền MS 

Access mang tên “Ứng dụng access trong công tác quản lý nhân sự và kế toán tiền 
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lƣơng”, đề tài nghiên cứu xây dựng một chương trình với các ứng dụng thích hợp trong 

việc quản lý nhân sự, tính lương, xử lý các số liệu kế toán, ghi sổ, in sổ liên quan đến phần 

hành kế toán tiền lương và các báo cáo kế toán… 

2. Nội dung 

2.1. Cơ sở lý thuyết 

2.1.1.  Khái quát về quá trình quản lý nhân sự   

Quá trình quản lý nhân sự bao gồm ba quá trình chính đó là: 

- Quản lý hồ sơ: tuyển dụng và đào tạo nhân sự, quản lý hồ sơ thông tin của nhân 

viên 

- Quản lý lương: quản lý các thông tin lương cơ bản, tính lương tháng, thưởng và 

phụ cấp cho cán bộ công nhân viên 

- Quản lý danh mục: Khi một đối tác hay một cổ đông muốn biết thông tin về các 

phòng ban, hệ thống quản lý nhân sự cần đưa ra thông tin các tổ chức, các phòng 

ban trong công ty. Đồng thời, khi họ muốn biết thông tin những người lãnh đạo 

trong các bộ phận bất kì, thông qua các danh mục trong hệ thống nhân sự phòng 

HCNS có thể đưa ra danh sách các chức vụ trong công ty cùng lý lịch của họ. Danh 

mục còn cung cấp cho nhân viên lịch làm việc của tuần hoặc tháng tiếp theo để họ 

có thể chủ động trong công việc... 

2.1.2.  Khái quát chung về kế toán tiền lương 

 Tiền lương là biểu hiện bằng tiền của một bộ phận sản phẩm xã hội mà người  lao 

động được sử dụng để bù đắp hao phí lao động của họ trong quá trình sản xuất kinh doanh. 

Tiền lương (hay tiền công) gắn liền với thời gian và kết quả lao động  mà người lao động 

đã tham gia thực hiện trong quá trình sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp. 

2.2. Ứng dụng MS. Access trong quá trình quản lý nhân sự và tiền lương 

2.2.1. Khái niệm về Access 

 Microsoft Office Access thường được gọi tắt là MS Access hoặc đơn giản là 

Access là một phần mềm quản lý cơ sở dữ liệu quan hệ do hãng Microsoft giữ bản quyền. 

Access thường được đóng gói cùng các phần mềm khác trong bộ Microsoft Office và được 

sử dụng rộng rải trong các máy tính cài hệ điều hành Windows. 

2.2.2. Xác định các thực thể 

2.2.3. Mô hình quan hệ dữ liệu và quy trình 

dòng thông tin 

Mô hình quan hệ dữ liệu: 
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Quy trình dòng thông tin: 

 

2.2.4. Quy trình sử dụng chương trình 

Giao diện chính của chương trình bao gồm 3 phần chính (xem hình 1): 

- Quản lý nhân sự 

- Kế toán chi tiết 

- Kế toán tổng hợp 

 
Hình 1: Form chính 

2.2.4.1 Chức năng quản lý nhân sự 

Form quản lý hồ sơ nhân viên: gồm các chức năng quản lý hồ sơ, thông tin lương cơ bản 

Form chấm công: chấm công cho các nhân viên (hình 2) 

Thông tin đầu vào 

Hồ sơ nhân viên 

Bảng chấm công 

Nhật ký chung 

Xử lý Xử lý 

Thông tin đầu ra:  

Hồ sơ nhân viên, Phiếu lương, Bảng thanh toán lương, Bảng trích 

các khoản theo lương, sổ cái, sổ nkc. 

 

Lưu 

trữu 
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Hình 2: Form chấm công 

Ngày công tính lương được tính theo công thức:  

 

 

2.2.4.2 Chức năng Kế toán chi tiết: 

Report phiếu lương: chi tiết thông tin lương cho từng nhân viên 

Ở đây các khoản được tính theo công thức như sau: 

- TONGLUONG = 

IIf([NGAYTL]=26,[LGCB]+[PHUCAP]+[THUONG],IIf([NGAYTL]<26,([LGCB]/26*[NGAYTL])+[PHU

CAP]+[THUONG],IIf([NGAYTL]>26,([LGCB]/26*[NGAYTL])+[PHUCAP]+[THUONG]))) 

- BHXH =  0,05*[LGCB] 

- BHYT =  0,01*[LGCB] 

- BHTN =  0,01*[LGCB] 

- THUETNCN = IIf([TONGLUONG]=5000000,0,05*[TONGLUONG],IIf([TONGLUONG]>5000000 And 

[TONGLUONG]<=10000000,[TONGLUONG]*,1,IIf([TONGLUONG]>10000000 And 

[TONGLUONG]<=18000000,[TONGLUONG]*,15,IIf([TONGLUONG]>18000000,[TONGLUONG]*,2,0)

))) 

- LUONGTHUCTE =  [TONGLUONG]-[BHYT]-[BHXH]-[BHTN]-[THUETNCN]-[TU] 

Hình 3: Bảng thanh toán lương, bảng kê các khoản trích nộp theo lương 

Ngày Công tính lương = Ngày bình thường + 1,5 * Chủ Nhật + Ngày Lễ 
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Report Bảng thanh toán lương, bảng kê các khoản trích theo lương (hình 3): theo 

dõi tình hình thanh toán lương cho tất cả nhân viên có trong dữ liệu và thông tin về các 

khoản trích nộp theo lương theo quy định của nhà nước. 

 

2.2.4.3 Chức năng Kế toán tổng hợp: 

Chọn  NHẬT KÝ CHUNG để xem sổ nhật ký chung và nhập các nghiệp vụ kinh tế phát 

sinh 

 

Hình 4: Sổ nhật ký chung 

Sau khi nhập các nghiệp vụ kinh tế phát sinh, chương trình sẽ tự động lên các sổ cái các tài 

khoản. 

 

Hình 5: Sổ cái, nhật ký chung 

3. Kết luận và hƣớng phát triển 

 Ngày nay, tất cả các doanh nghiệp đều nhận thức được tính quan trọng của việc xây 

dựng hệ thống quản lý hiệu quả nhân sự và kế toán tiền lương. Đối với một doanh nghiệp 

đây là yếu tố cơ bản của quá trình sản xuất và là yếu tố mang tính chất quyết định đến sự 

tồn tại và phát triển của mỗi doanh nghiệp. 

 Trong điều kiện nền kinh tế ngày càng phát triển, khoa học kỹ thuật công nghệ 

ngày càng hiện đại, các doanh nghiệp cần phải hoàn thiện công tác tính và trả lương để vừa 
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mang tính khoa học, khách quan và hợp lý, phù hợp với tình hình thực tế của doanh 

nghiệp, nhằm giảm chi phí hoạt động kinh doanh và tối đa hoá lợi nhuận. Từ đó góp phần 

khuyến khích người lao động hăng say làm việc, phát huy khả năng sáng tạo, nâng cao 

trách nhiệm quản lý làm tăng năng suất lao động và là đòn bẩy kinh tế quan trọng, đem lại 

lợi nhuận cao cho doanh nghiệp, giúp doanh nghiệp ngày càng phát triển hơn. 

 Qua quá trình nghiên cứu nhóm đã xây dựng được một chương trình quản lý nhân 

sự và kế toán tiền lương cơ bản đáp ứng được một số yêu cầu của các doanh nghiệp trong 

việc quản lý nhân sự và công tác kế toán tiền lương như: quản lý hồ sơ nhân viên, quản lý 

lương, tính lương, lên các sổ sách, chứng từ kế toán… tuy nhiên chương trình mới chỉ thực 

hiện được một phần hành của công tác kế toán, cho nên hướng phát triển của nhóm là tiếp 

tục hoàn thiện các chức năng hiện có của chương trình, xây dựng thêm các chức năng ứng 

dụng cho các phần hành kế toán khác để xây dựng nên một chương trình kế toán hoàn 

chỉnh đáp ứng được nhu cầu sử dụng ngày càng nhiều của các doanh nghiệp hiệp nay. 
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